附件1 上海理工大学优秀劳动教育实践项目评价标准
	一级指标
	二级指标
	评估内容
	得分

	
	
	
	分值
	学院初评

	项目建设
（30分）
	项目主题
	1、主题突出鲜明，能够紧扣时代所需，回应中国之问；
2、育人目标明确，具有创新性、可推广性、影响力大、涵盖面广等亮点特色。
	10
	

	
	项目设计
	1、结合学校现有资源及专业特色，优化实践项目设计，劳动教育项目内涵多元、形式多样；
2、学生劳动实践效果有明确的评价标准，对实践进行全过程、全要素的评价；

3、凸显成果导向，项目能够以一定的成果形式展现。
	10
	

	
	项目实施
	1、注重项目过程保障，及时总结经验，促进推广创新；
2、优化过程实施，适时对标预期效果，聚焦育人目标。
	10
	

	项目成果
（50分）
	成果分类
	一、服务性劳动成果包括但不限于：

（1）聚焦为师生办实事，开展的勤工助学、志愿服务、宿区建设、习惯养成、环境优化、劳动体验等劳动教育实践项目；

（2）聚焦常态化社会实践，围绕党建引领、乡村振兴、城市建设、教育减负、生态环保、群体关怀等一系列国家社会发展热点，开展的劳动教育实践项目；

（3）促进资源共建共享，形成具有较强影响力的服务类平台、劳动教育实践基地等；

（4）得到服务对象认可，受到社会主流媒体报道的其他服务劳动成果等。

二、生产性劳动成果包括但不限于：

（1）利于学生综合素养提升，组织的技能培训、竞赛辅导、研发指导、科创孵化等劳动教育实践项目；

（2）利于实际问题困难解决，开展的产学研一体化探索、专利转化、就业创业扶持等劳动教育实践项目；

（3）打造的劳动教育精品课程、线上学习资源等项目；  
三、创造性劳动成果包括但不限于：

（1）2022年度在校定核心期刊(SCI一区/南大核心）发表或获得省部级一等奖及以上奖项的文章；

（2）2022年度获得省部级一等奖或国家二等奖及以上的竞赛项目；

（3）2022年度在专业领域内获得国家级奖项的其他劳动项目。

四、其他类别劳动成果：
具有一定标志性成果的其他劳动教育实践项目。
	60
	

	保障措施
（10分）
	安全保障
	活动前有安全培训；活动中突发事件能妥善解决。
	5
	

	
	经费保障
	重视经费投入和管理，确保经费使用规范。
	5
	

	合计总分
	
	


