国资委履行出资人职责模式研究

研究目的与要求：

目前，上海正在推行市属国有企业集团的整体上市，探索国资委直接持股成为上市公司的股东。本课题主要研究直接持股上市公司后，国资委相应的职责定位、面临的问题与风险及应对措施。

本课题要求重点围绕以下四个方面进行深入研究：
1、国资委职责的界定、执行及其相关主要问题，分析国资委的出资人职责与行政监管职责的区别、区隔、匹配与协调，包括相关的法律法规、行政管理体制等方面的问题；
2、出资人代表的管理（法人治理结构建设），分析出资人代表的培养、选聘、任免、考核，国资委如何指导出资人代表表达出资人意志、与独立董事和外部董事的关系处理等相关问题；
3、国有资本收益的实现方式，分析股东收益分配（上市公司的分红）与企业投资体制，建立企业与社会的共创共享机制；
4、公司业绩考核与薪酬绩效管理，分析国有企业的业绩考核与企业高管薪酬绩效管理方式及其适用条件。
研究实施进度与要求：
1、2011年9月30日前，提交课题研究中期成果报告或专题报告，进行中期成果交流。
2、2011年11月15日前，完成研究任务，提交课题研究总报告和成果摘要。
上海国资引领战略性新兴产业发展研究

研究目的与要求：

“十二五”期间，上海将深度对接国家战略性新兴产业规划和政策，大力推进战略性新兴产业发展。上海国资国企作为战略性新兴产业发展重点依托的关键力量和生力军，拥有较强的新技术研发能力、产业集成整合能力和企业管理经营能力。如何切实发挥国资对战略性新兴产业发展的引领作用，成为上海战略性新兴产业发展和国资新一轮调整的重要课题。

本课题要求重点围绕以下四个方面进行深入研究：

1、分析上海国资国企发展现状，探讨国资在战略性新兴产业发展中的优势基础；

2、结合“十二五”战略性新兴产业发展目标和国资调整目标，提出能充分发挥国资优势和引领作用的重点领域和关键行业；

3、围绕新一轮国有经济战略性调整，探索实现国资引领战略性新兴产业发展的路径和模式；
4、提出上海国资引领战略性新兴产业发展的配套政策措施。
研究实施进度与要求：
1、2011年9月30日前，提交课题研究中期成果报告或专题报告，进行中期成果交流。

2、2011年11月15日前，完成研究任务，提交课题研究总报告和成果摘要。
国有资产经营公司转型与机制创新研究
研究目的与要求：

长期以来，国有资产经营公司在上海国资国企改革发展中发挥着重要作用。在新形势下，为了适应上海社会经济的转型需要，国有资产经营公司需要进行相应的转型升级和制度创新，为上海“创新驱动、转型发展”作出更大贡献。

本课题要求重点围绕以下四个方面进行深入研究：

1、调研与分析上海国有资产经营公司的实际运行状态，发现和纳共同的主要问题；
2、在推动市属国有企业集团整体上市的过程中，上海国有资产经营公司如何发挥作用；

3、上海国有资产经营公司的转型与机制创新路径及其条件；

4、选择典型上海和外地的国有资产经营公司，进行案例比较和分析。

研究实施进度与要求：
1、2011年9月30日前，提交课题研究中期成果报告或专题报告，进行中期成果交流。
2、2011年11月15日前，完成研究任务，提交课题研究总报告和成果摘要。
